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LEI COMPLEMENTAR N* DE DE 2011.
Institui Plano de Cargos, Vencimentos e

Salarios para os servidores das classes que
especifica e dd providéncias correlatas.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembleia L cglilalwa dedr
promulgo a *‘-cgulnlc lei complementar:

S e

CAPITULO I .
Disposicio Preliminar_

'L

Artigo 1° Fica lﬂhtﬁ? forma desta lei
complementar. Plano de Cargos. Vencimentose, Salari I|C§cl aos servidores das
Secretarias de Estado, da Procuradoria Gu!‘ﬂ" ;lﬂ E'ﬁ;ld(:- das Autlarquias. titulares de
cargos ¢ ocupantes de fun¢des-ativi ﬂ).pl‘&ﬁﬂﬂmﬁnlf indicados nos Anexos | a
Iei o plwmmar

1. que fazem parte integrante desta k

M

o C*APITULD 1

".'-’\ \.\

Do Flinq.&%fnrgus., Vencimentos e Salarios
- SECAO |
b __ Disposicoes Gerais

: Artigo 2° - O Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios,
de que lrh!a.htd lei complementar, organiza as classes que o integram. tendo em vista
a Lumplexldade das atribuigdes., os graus diferenciados de formagdo., de
responsabilidade ¢ de experiéncia profissional requeridos. bem como as demais
condigoes e requisitos especificos exigiveis para seu exercicio, compreendendo:

I - a identificagidio. agregagdo e altera¢io de nomenclatura
de cargos e fung¢des-atividades. na forma indicada nos Anexos 1 a I11;

Il - o estabelecimento de um sistema retribuitorio que
estrutura os vencimentos e salarios de acordo com o nivel de escolaridade ¢ o grau de
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complexidade das atribuigbes dos cargos e fungdes-atividades, por intermedio de 4
(quatro) escalas de vencimentos, compostas de referéncias ¢ graus ou de referéncias.
na forma indicada nos Anexos V e V1.

Il - a instituigio de perspectivas de mobilidade
funcional. mediante progressao ¢ promogao.

Artigo 3° - Para fins de aplicagao deste Plano de Cargos.

Vencimentos e Saldrios, considera-se: o~
x " .
v I - classe: o conjunio de cargos ¢ ht L-:'-Qy;vldadﬁs de

mesma natureza ¢ igual denominagio:
: Il — referéncia: o simbolo mdlcaum Fglo v

cargo ou do salario da fungio-atividade: ® [N
I — grau: valor do venc erma cnu, hﬂl'ﬂ]‘l{‘l dentro da

l'I

IV — padrio: conjunto -:I-: rtfér@u grau;
V- venmmmm stribuicdor pecunidria. fixada em lei.

referéneia;

paga mensalmente ao servidor pelo efetiyd
VI — saldsio; 1€
mensalmente ao servidor pelo Erﬂli\-'&.ﬁﬁcii;l
VIL, - Ew:rag:ﬁn: o wvalor correspondente  ao
das vantagens pecunidrias a que o servidor faga jus,

gio pecunidria, fixada em lei. paga

&

pda [ungdo-atividade:

vencimento ou salarig,
previstas em lei. oy,

SECAO 11
_— Do Ingresso
o
I(;'.‘Z._.g;'}" Artigo 4° - O ingresso nos cargos ¢ fungdes-

atividades constantes dos Subanexos 1 a 3 dos Anexos | ¢ Il desta lei
c-::mplem'eﬁt-ar far-se-a no padrdio inicial da respectiva classe, mediante
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos aos seguintes
requisitos minimos:

I — para as classes de nivel elementar: certificado de
conclusido do ensino fundamental ou equivalente:

Il — para as classes de nivel intermediario:
certificado de conclusdo do ensino médio ou curso técnico profissionalizante
de nivel equivalente:
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Il — para as classes de nivel universitdrio: diploma
de graduagdo em curso de nivel superior, de acordo com a drea de atuagdo ¢
fungdo a ser desempenhada.

§ 1° - Para os integrantes das classes de natureza
multiprofissional. a identificagdo da categoria profissional, para fins de
assentamentos funcionais. serd registrada de acordo com o estabelecido no
edital do concurso publico. desde que devidamente regulamentada.

\-_ I -

-
ﬂﬁ";gasse:ﬂ de que
to. mediante

Artigo 5° - As atribuigdes bas
trata o artigo 4° desta lei complementar serdo f%xa
proposta da Secretaria da Saude, ouvida a Secrelaria

Artigo 6" — Os_cargo§ cﬁ'pﬁu. supervisio e
encarregatura indicados nos Suban%gg&- 2 do Anexo Il desta lei
complementar sio de provimento em @)ml do.

ﬁ:‘b-,,— As funcdes-atividades de mesma
denominagdo existentes no ambitoud: !
se-lhes as disposigdes pertinentes da

u't';'irquias ficam caraclerizadas como
fungdes em confianga. aplicando-
Consolidagdo das 1'¢1s do Trabalho.

| 7° — Os cargos ¢ as fungdes-atividades de
supervisio, clf%a e encarregatura, a que se refere o artigo 6" desta lei
complementar, scrdo providos e preenchidos exclusivamente por titulares de
cargos efelivos ou otupantes de fungdes-atividades de natureza permanente.
N J?“'i;él ;

SN Artigo 8° — Os cargos em comissdo ¢ as fungoes-
atividades em confianga obedecerdo aos requisitos minimos de escolaridade e
experiéncia profissional estabelecidos no Anexo 1V desta lei complementar.
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SECAO 111
Do Estigio Probatorio

Artigo 9°- Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio nos cargos das classes a que se refere o artigo 4° desta lei
complementar. que se caracteriza como estigio probatorio. o servidor serd
submetido a avaliagdo especial de desempenho, verificando-se a sua aptidio ¢

capacidade para o exercicio das atribuigdes inerentes a0 cargo quesacupa. por

intermédiodos seguintes critérios:

Wi g I - assiduidade:
Il - disciplina: .
111 - iniciativa; ®

IV — produtividade;
V — responsabilidade.

§ 1" — O pepigdo de _estagio probatorio serd

"'..;.: Avaliagdo de Desempenho

acompanhado por Comissdo Espegial
constituida para este fim, em cnn_i.uni' Orgios subsetoriais ou setorial
de recursos humanos ¢ as chefias -i"méﬂiaﬂﬁg mediata. que deverdo:

1. propiciar condigdes para a adaptagdo do servidor
ao ambiente de trabalho: f%

. : %

2. ‘erieatar o servidor no desempenho de suas

atribuigdes: F

()

g 1

verificar o grau de adaptagdo ao cargo ¢ a
nec::ssidadg,*dq.l:guhmu1ﬁ o servidor a programa de treinamento.

; § 2" — A avaliagdo sera promovida semestralmente
pelos orgdos subseloriais ou setorial de recursos humanos., com base em
Critérios ﬁéfabtltcidus em decreto, mediante proposta da Secretaria da Sadde.

ouvida a Secretaria de Gestao Pablica.

Artigo 10 — Decorridos 30 (trinta) meses do periodo
de estagio probatorio, o responsavel pelo orgdo subsetorial ou setorial de
recursos humanos encaminhard a Comissdo Especial de Avaliagio de
Desempenho, no prazo de 30 (trinta) dias. relatorio circunstanciado sobre a
conduta ¢ o desempenho profissional do servidor, com proposta fundamentada

4
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de confirmagiio no cargo ou exoneragdo.
§1" — A Comissdo Especial de Avaliagio de
Desempenho podera solicitar informagdes complementares para referendar a
proposta de que trata o “caput” deste artigo.
§ 2° — No caso de ter sido proposta a exoneragio, a
Comissdo Lspecial de Avaliagio de Desempenho abrira prazo de 10 (dez) dias
para o exercicio do direito de defesa do interessado. e decidira pelo voto da
maioria absoluta de seus membros,
; § 3 - A Comissdo Especial

R h"@qﬁagan de
Desempenho encaminhard ao Titular do orgdo ou cnildadl., _1}.51[ .:-._: cci'ﬁﬁi final.

=

§ 4° — Os atos de conlimmagde, no cargo ou de

proposta de Lnntlrmagao no cargo ou de exoneragdo do

dé&eblagm probatorio,
o servidor ndo podera ser afastado ou hcmcigdn do Seu cargo, exceto:

I — nas hlpu;esewwrevmldh nos artigos 69, 72, 75 e
181, incisos 1 a V. VIl e VIII, da keig®10.264. de 28 de outubro de 1968;

. !
formagio decorrente de ap;wﬁgﬁn
Administragio Fubkch Fstldua[‘

& 'wﬂygﬂndﬂ nomeado ou designado para o exercicio

participacio em curso especifico de
concurso publico para outro cargo na

¢
de cargo em cmﬁi"ﬁaﬁn oudungdo em confianga no ambito do orgio ou
entidade em q%f\?sfhfer
1V — guando nomeado para o exercicio de cargo em
comiss@io em mg&}"iiwrm da sua lotacdo de origem:
V — nas hipdteses previstas nos artigos 65 ¢ 66 da
Lei n® ML261. de 28 de outubro de 1968, somente quando nomeado ou
designado para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢do em confianca.
Pardagrafo tunico — Fica suspensa. para efeito de
estagio probatorio, a contagem de tempo dos periodos de afastamentos

referidos neste artigo. excetuadas as hipoteses previstas em seu inciso 111
bem como nos artigos 69 ¢ 75 da Lein” 10.261, de 28 de outubro de 1968,

Artigo 12 - O servidor confirmado no cargo de

5
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provimento efetivo fard jus & progressido automitica do grau “A" para o grau
“B" da respectiva referéncia da classe a que pertenga. independentemente do
limite estabelecido no artigo 35 desta lei complementar.

SECAO IV
Das Jornadas de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecunidrias

Artigo 13 - Os cargos ¢ as fungogs=atividades

abrangidos por esta lei complementar serdo exercidos obedeeidas agSeguintes

jornadas de trabalho:

I — em Jornada Bému.a de Tl'd

integrantes das classes cnquadmdm na:
a) Estrutura  de  Veneimen
Vencimentos - Nivel Elementar: Y 4

. da Escala de

%

b) Estrutura cncimentos da Escala de

Vencimentos - Nivel Intermediario:
¢) Estrutusa
Vencimentos - Nivel l.lnivcrsila’:riﬁ; é
d} a de.Vencimentos - Comissio:
.~ _em Jornada Especifica de Trabalho.

Vencimentos 1. da Escala de

caracterizada pela emg@nm do
trabalho. mtegranlﬁ das ch‘i‘shu enquadradas:
o sy aly Fstrutura de Vencimentos I1. da Escala de

@mprimcnm de 20 (vinte) horas semanais de

Vencimentos ﬁyel entar,

% "\x; h] Fstrutura de Vencimentos 1. da Escala de
VMHH&J.(W Nivel Intermedidrio;

"r__;h’:_ﬁ ¢) Estrutura  de Vencimentos [V, da Lscala de

Vencimentos — Nivel Universitario;

111 - em Jornada Ampliada de Trabalho Médico.
caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho, integrantes da classe de Médico enquadrada na Tabela
I. da FEstrutura de Vencimentos |. da Escala de Vencimentos — Nivel
Universitario;

v em Jornada Basica de Trabalho Médico-

6
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Odontolégica, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho. integrantes das classes de Médico e Cirurgido
Dentista enquadradas na Tabela I1, da Estrutura de Vencimentos L. da Escala
de Vencimentos - Nivel Universitario:
A% em Jornada Reduzida de Trabalho Médico-
Odontolégica. caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 12 (dozc)
horas semanais de trabalho. as classes de Médico e Cirurgido Dentista
enquadradas na Tabela 11, da Estrutura de Vencimentos [. da Escala de
Vencimentos - Nivel Universitario;
. . VI - em Jornada Médica Especificaiycaracterizada
pela exigéncia do cumprimento de 24 (vinte ¢ quatrg) horas S
trabalho. integrantes da classe de Médico Sanitaristasg [

de Vencimentos I11. da Escala de Vencimentos - Nivel Unive
Paragrafo iinico — Ofingeesse no cargo ou fungio-

N :
mf‘g_rrcr nas jornadas

atividade de Médico e Cirurgido-Dentista p ﬁ

estabelecidas nos incisos IIL. IV e V deagxg;"-ﬁiﬂgu.
s N\

tério da administragdo.
o,

@ servidor integrante da classe de

Artigo |
Médico ou de Cirurgido Dentista'p
fungido-atividade em jornada. de
nomeado ou admitide, mediante apresentagio de requerimento ao dirigente da

i optar pela inclusdo de seu cargo ou
o diversa daquela para a qual foi

respectiva unidade. que deferitd ou nio o pedido, respeitadas as regras de
acumulagio remm&!”i"ada e a conveniéncia do servigo.

e paragrafo dnico — A opgdo de que frata este artigo
podera ser ig:;.;g wna amica vez. permitido ao servidor a retratagdo da opgao a
qualquer tem ). desde que decorrido 1 (um) ano de sua inclusdo em jornada

diversa. N

.

Artigo 15 Os vencimentos ou saldrios dos
servidores abrangidos pelo Plano de Cargos. Vencimentos e Salarios. de que
trata esta lei complementar, ficam fixados de acordo com as Escalas de
Vencimentos a seguir mencionadas:

1 - Fscala de Vencimentos - Nivel Elementar.
composta de 2 (duas) Estruturas de Vencimentos I e Il. constituidas de 2
(duas) referéncias e 10 (dez) graus:
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11 - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario,
composta de 2 (duas) Estruturas de Vencimentos, sendo:

a) Estrutura de Vencimentos 1, constituida de 7 (sete)
referéncias e 10 (dez) graus:

h) Estrutura de Vencimentos [l. constituida de 3
(trés) releréncias e 10 (dez) graus:

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario,
composta de 4 (quatro) Estruturas de Vencimentos, sendo:

; a) Estrutura de Vencimentos |, constitni 3 (trés)
referéncias ¢ 10 (dez) graus: , '
b) Estrutura de Vencimentos, [[2 ituida de
(sete) referéncias e 10 (dez) graus: % _ <

¢) Estrutura de Vencimentes 1. eonstituida de 3

(trés) referéncias e 10 (dez) graus:
d) Estrutura de Vcncuﬂtntﬂﬁ

(trés) referéncias e 10 (dez) graus: _d
IV - Escalade ¥

de 11 (onze) referéncias. ﬁ .

Artigo m A remuneragio dos servidores
abrangidos pelo PE?G de Cargos; Vencimentos e Saldrios, de que trata esta lei
‘além dos vencimentos e saldrios de que trata o

. constituida de 3

imentos - Comissdo. constituida

complementar, l..ﬁl'ﬂ]'!& tdc.
artigo 15, as seguintes v

A
bk

gens pecuniarias:
% adicional por tempo de servigo. de que trata o

artigo . 129 da
{cincn"“ﬁor cento) s
pre'siagfic} de servi¢o. observado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da

mesma G‘uﬁst ituicao:

stitwicdo do Estado. que seréa calculado na base de 3%
re o valor do vencimento ou salario, por quinquénio de

Il - sexta-parte. quando for o caso:

[II - gratificagdo “pro labore™ a que se referem os
artigos 27, 30 e 33 desta lei complementar;

IV — décimo terceiro salario:
V — acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias:

V1 — ajuda de custo:
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VII — didrias:
VI — outras vantagens pecunidrias previstas nesta
ler ou em outras leis. inclusive gratificagdes.

SECAO V
Da Opcio Pelos Vencimentos ou Salarios

Artigo 17 — O servidor titular de cargo ot gcupante
de fungao-atividade abrangido por esta lei complementar, (ugsestiver ou vier
4 prover carga em comissao. podera optar pelos »—‘cncimcﬁ]ﬁh:g.ﬁ_ o saldarios
correspondentes ao cargo eletivo ou a i'uni;ﬁn-alividadeﬁg‘n'-quai sgﬁ"é"’l’lilular ol
ocupante, desde que as jornadas de trabalho sejam cnqgspz;ﬁ%ﬁ_:is.

Paragrafo inico — A opgiio h&&;ﬁ@;,rtrulu este artigo
aplica-se. no ambito das Autarquias. ao servidor designado para o exercicio
de fungdo-atividade em confianga, nos termos da legislacdo trabalhista.

_-Ef:—-z.;:_,_

SE(;?&X!'?@Q

Das Graﬁg_ca\gées'

Artigo 18 = Figam instituidas as seguintes vanlagens
pecuniarias: N
L =, Gratificacio pelo Desempenho ¢ Apoio as
Atividades Periciais,.c de/ASsistencia a Saide -~ GDAPAS:
X L~ Gratificacdo Especial de Suporte 4 Sande
GESS: '
L — Gratificagao de Preceptoria — GP.

Artigo 19 — A Gratificagio pelo Desempenho ¢

Apoio as Atividades Periciais ¢ de Assisténcia a Sadde — GDAPAS. serd
atribuida aos servidores em exercicio em unidades que estiverem ou vierem a
ser, mediante decreto. integradas no Sistema Unico de Saude do Estado de
Sdo  Paulo - SUS/SP. pertencentes aos Quadros da Secretaria da
Administragdo Penitenciaria. da Secretaria da Seguranga Publica ¢ do
Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sdo Paulo. integrantes das
classes indicadas no Anexo X desta lei complementar. correspondente a
importancia resultante da aplicagdo dos coeficientes identificados sobre a
4
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Unidade Basica de Valor — UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei
Complementar n” 1.080, de 17 de dezembro de 2008,

§1° — Para os servidores integrantes das classes de
Médico e Cirurgido Dentista que estiverem sujeitos & Jornada Reduzida de
Trabalho Médico-Odontologica e 4 Jornada Ampliada de Trabalho Médico, o
calculo da gratificagdo de que trata este artigo serd [eito com observancia na
proporcionalidade existente entre os valores fixados para a Jornad#™Basica de
Trabalho'Médico-Odontolégica. '

~ § 2* - Fica vedada a percep ¢ ativa da

- =
gratificagdo de que trata o “caput”™ deste artigo com as pccunmrma
instituidas pela: '

1. Lei n® 8.975. dess de nOvembro de 1994, ¢

2. Lei Cnnmtar
4 \
de 1995 e alteragdes posteriores; o & b

%1 ’ﬁsg:‘.z" de 30 de abril de 1996, ¢

alteragoes posteriores:

ﬂl4 dr.. 21 de dezembro

alteragdes posteriores:

fé '4 LLI n® 10.154, de 29 de dezembro de 1998, ¢
.
v |

Lei Complementar n® 907, de 21 de dezembro

de 2001, ¢ ancg%:ﬁ-s-ﬁnm ores:
N N 6.

& Lei Complementar n® 919, de 23 de maio de

alteragdes posterio

"’{H}“’ E\ﬁa‘iﬂuﬂrl!g 1. e alteragides posteriores:

._:_:\

7. Lei Complementar n® 1,104, de 17 de margo de
2010, em s %ﬁi artigo 1°;

8. Lcin” 14,169, de 30 de junho de 2010.

§ 3" — O servidor ndo perdera o direito i percepgio a
eratificagho a que refere este artigzo quando se afastar em virtude de fCrias.
licenga-prémio. gala, nojo. juri. licenga a gestante, licenga-paternidade,
licenga por adog¢io, faltas abonadas, faltas médicas, licenga em virtude de
acidente de trabalho ou doenga profissional, doag¢do de sangue ¢ servigos

10
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obrigatorios por lei.

Artigo 20 — A Gratificacio Especial de Suporte a
Saude — GESS. sera atribuida aos servidores em exercicio na Secretaria da
Saiude ¢ Autarquias a ela vinculadas. bem como nas unidades de saude de
Secretarias ¢ Autarquias que estiverem ou vierem a ser. mediante decreto,
integradas ao Sistema Unico de Saide — SUS/SP, titulares de cargos ou
ocupantes de lungdes-atividades previstos no Anexo XI. Lnrrﬂ{-‘.puﬁdf.nlc a
importincia resultante da aplicagio dos coeficientes 1denﬁ-\§ﬁfeadﬁs¢ 5gl:rrt. a
Unidade Basica de Valor — UBV. instituida pelo 3’{ da Lei
Complementar n” 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

uadros -ﬂg os orgdos da

§ 1" — Os servidores dos
Administragdo Direta e Autarquias do Estado, ﬁ ‘ss*rtggatlmcnu junto aos
orgdos ¢ entidades a que se refere o "capﬁt““ﬂm artigo, fario jus 4
_ GES‘E: d%sd ue a denominagio

de seu cargo ou fungio-atividade csigja Mdicada no anexo XI desta lei

Giratificagdo Especial de Suporte a Saud

complementar,

§ 20 _ {]1‘:%] "'

daq armlilca;nt,s a que se rc{'ers. n“i:apul

or ndo perdera o direito a percepgiio
deste artigo quando se afastar em
M. LdT& nojo. juri, licenga a gestante. licenga-

..faltas abonadas. faltas médicas. liceng¢a em
W6 ou doenga profissional, doag¢do de sangue,

licenga para tralamento dfg Hﬁ,‘ﬁdi. e servigos obrigatorios por lei.

- 3° — O disposto no §1° deste artigo aplica-se. nas
mesmas h%:gﬂt condi¢des, aos servidores afastados junto ao Instituto de

diga ao Servidor Publico Estadual — TAMSPE.
ggd”

Assisicneia

Artigo 21 — Os valores das gratilicagoes. de que
tratam os artigos 19 e 20 desta lei complementar, serdo computados para o
cialculo do décimo terceiro salario. na conformidade do disposto no § 17 do
artigo 1” da Lei Complementar n® 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias
e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias, ndo podendo ser considerados para
efeito de quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§1° — Sobre o valor das gratificacdes de que trata
v



GABINETE DO GOVERNADOR 12
(114 - I
ESTADC DE S0 PAULGD

este artigo incidirdo os descontos previdenciarios ¢ de assisténcia médica,

§2° — As gratificagbes de que trata este artigo serdo
computadas no calculo dos proventos. @ razdo de 1/30 (um trinta avos) por
ano de seu percebimento. se. na data da aposentadoria. o servidor estiver em

exercicio nas unidades que ensejaram a sua atribuigao.

Artigo 22 — A Gratificagdo de Preceptoria =GP, serd
atribuida aos integrantes da classe de Médico. em Jornada *a'dﬂ""'l'rahalho
Mcdun-ﬂdunkﬂnum gquando designados para atuar como 'preceptor nos
iante.a aplicacdo do
idapelo artigo 33

Programas de Residéncia Médica oficiais. calculada m

coeficiente 7.00 (sete inteiros) sobre o valor da UBVg
da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro t?a: ? S.'

§ 1° — Para os servidoresyintegrantes da classe de

Médico que estiverem sujeitos a Jornada Ampliada de Trabalho Médico, o
caleulo da gratificagdo de que trata esle. arugg serd feito com observancia na
proporcionalidade existente entre o valor: il\dﬂu para a Jornada Basica de

Trabalho Médico-Odontologica. {*}

LA
™,

§ 2° —'Wada a percepgdo cumulativa  da
gratilicagdo de qu; trata o “caput” deste artigo com quaisquer outras
vantagens de mesma ?ﬁmem

5 3‘*@— O valor da gratifica¢do de que trata este artigo
nio se 1n:.urpn,g[3rz1 408 ventimentos ou salarios para nenhum efeito ¢ sobre cle
nio incidirde vantagens de qualquer natureza, bem como os descontos
prm'ldli’qciﬁ;_igs' ¢ de assisténcia médica, sendo computado para efeito do
Llf.‘mg erceigos salario a que se refere o §2° do artigo 1° da Lei
C.‘nn'.ﬁfﬁjfmzj_‘tl;ﬂr n® 644, de 26 de dezembro de 1989, das [¢rias ¢ do acréscimo
de 1/3 (um ﬁércn} de férias.

§ 4° — O servidor niio perderd o direito a percepgio
da gratificagdo de que trata este artigo quando se afastar em virtude de férias.
gala. nojo, juri, faltas abonadas, faltas médicas, licenga em virtude de
acidente de trabalho ou doenga profissional. doagdo de sangue ¢ servigos
obrigatorios por lei.
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Artigo 23 — A quantificagdo e os demais critérios
para fins de concessdo da Gratificacido de Preceptoria, instituida pelo artigo
22 desta lei complementar. serio estabelecidos em decreto. a ser editado
mediante proposta da Secretaria da Saide. ouvida a Secretaria de Gestido
Piblica.

Artigo 24 — Ficam mantidas as seguinies vantagens

pecunidrias:

I - a Gratificagio Executiva institui 2 pela Lei
Complementar n® 797. de 7 de novembro de 1995, que passé a s
a de Malor - UBV,
fe.dezembro de

mediante a aphcagio de coeficientes sobre a Unidade Basi

instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n” 1.080."de
&

2008: o

a)na conformidade _do%Anexe VII desta lei

complementar. a partir de 1° de julho de 2011:° PN
byna confor - ade dﬁ Anexo VI desta lei
complementar. a partir de 1° de julho de,2013

Il — as gratifiga¢oes prévistas nos artigos 22, 23 ¢ 24

da Lei Complementar n® 674, dt‘ ::"' de 1992, que passam a ser

calculadas mediante a aplicagdo dé -:n-:;hmnm sobre a Unidade Basica de
Valor — UBV, instituida p tigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17

de dezembro de 2008. na conformidade do Anexo IX desta lei complementar.

1 Parsgrafo inico — Para os servidores integrantes das
classes de Mét}lu} -:: _airurglﬁcl Dentista que estiverem sujeitos a Jornada
Reduzida de jrabalhﬁ Médico-Odontologica e a Jornada Ampliada de
Irdhalha Mcn o calculo das gratificagdes de que trata este artigo serd feito
com o,ht'.eg, ancia'na proporcionalidade existente entre os valores fixados para
a Jnrnadﬂ*l:ﬁsma de Trabalho Médico-Odontologica.

Artigo 25 — Fica vedada a percepgdo cumulativa das
gratificagbes previstas no inciso 1l do artigo 24 desta lei complementar,
exceto quando da percepgdio da  Gratificagio Especial por  Atividade
Hospitalar em Condig¢des Especiais de Trabalho — GEAH com a Gratificagio
Fspecial por Atividade Prioritaria e Estratégica — GEAPE.
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Artigo 26 — Os servidores da Unido, de outros
Estados ou Municipios. afastados sem prejuizo dos vencimentos ou salarios,
junto & Secretaria da Saide e Autarquias a ela vinculadas, fardo jus as
gratificagdes de que trata o artigo 24 desta lei complementar. desde que sejam
atendidas expressamente as condigdes fixadas para a sua percepgdo. mediante
ato de concessio da autoridade competente.

§1° — Os servidores remanescentes do extinto
Instituto Nacional de Assistécia Medica e Frcwdem.m anlai —lN.ﬁﬁ-‘lfh fardo
pnm fungoes

de coordena¢io, diregio. assisténcia, supervisdo. chefia Lgatura. pm"

ato da autoridade estadual competente e desde que a

lhes ¢ aplicavel ndo vede a sua percepgio. %
;;1 — Para fins de cdalculoy
men mmmd-:nr -se-a o nivel

iis Jegais exigidas para o
exercicio do cargo ou funcgdo do qual os 'ai'erli;_idt}rf:s'u ocupantes no orgio de
origem. aplicando-se-lhes sobre o \.-'al_n':fr'ﬂa Unidade Bisica de Valor — UBV,
4 - n® 1.080. de 17 de outubro de
lnums cinco mil cento e trinta ¢ seis

instituida pelo artigo 33 da Lei G
2008, os coelicientes 4.3130 -:;_

d:LLinms de miliaimos] 4;8-0[111 fro inteiros e oito mil décimos de

:: £ anuadr:. nos agrupamentos de Nivel
ulniversitario.

: ~ Aplica-se o disposto neste artigo aos

servidores. em iguais ﬁ;hdig:ﬁcsﬁ afastados junto ao Instituto de Assisténcia

Médicaao Sepvidor Piblico Estadual -~ IAMSPE,

e

SECAO VII
Das Gratificacdes “Pro Labore”

Artigo 27 — O exercicio das fungoes de coordenagdio.
diregdo, assisténcia. supervisiio, chefia ¢ encarregatura de unidades. que
venham a ser caracterizadas como atividades especificas das classes de
Cirurgidio Dentista, Médico ¢ Médico Sanitarista, serd retribuido com
gratificagao "pro labore". calculada mediante a aplicagdo de coeficientes

14
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sobre o valor do grau “A™ da referéncia inicial do respectivo cargo ou fungio-
em Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontologica ou em

atividade.
Jornada Médica Especifica. na seguinte conformidade:

Medico:

I - para fungdes especificas de Cirurgido Dentista ¢

DENOMINACAO DA FUNCAO COEFICIENTE
Coordenador de Satde i

Diretor Técnico de Saude 11 " R
D:i_remr Téenico de Saude 11 3,

Diretor Lécnico de Saude | 2
Assistente Téenico de Coordenador de Saude 2.2
Assistente Técnico de Satde 111 70
Assistente Técnico de Sande 11 1.20
Assistente Tecnico de Saude | P (.80
Inspetor de Area 9. 0.50
Sanitarista Assistente - (0,50
Supervisor de Area (.50 Bl
Supervisor de Equipe Fa 0.50

Chefia L . 0.50
Encarregatura m 0.25

C{)EFI{‘IENTE
2.90
2 aildﬂ Il 2.48
Lcmqaf%e Satde Il 1,63
(.98
Técnico de Coordenador de Saude (.98
sistente Técnico de Saade 111 0.57
Assistente Téenico de Saide 11 0.15
Assistente Técnico de Sande | 0.10
Inspetor de Area 0.20
Sanitarista Assistente 0.20
Supervisor de Area 0.20
Supervisor de Equipe 0.20
Chefia 0,20
Encarregatura 0,10
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§1° — Sobre o valor da gratificagdo “pro labore™ de
que trata este artigo, incidirdo o adicional por tempo de servigo e a sexta-
parte dos vencimentos.

§ 2" — O substituto fara jus a gratificagio "pro
labore" atribuida ds fung¢des de coordenagdo, diregdo, supervisio. chefia e
encarregatura. durante o tempo em que a desempenhar.

§ 3" - O servidor designado para o exergicio das
tiﬁgﬂ‘;ﬁq "pro
labore" quando se afastar em virtude de férias, Iic:ncu—g g, eala. nojo,
ligenga 8"
deios por lei ¢ outros

fungdes a yue alude este artigo ndo perdera o direito a™

R 8 - # -
juri, licenga para tratamento de sainde. faltas abonadas. gestante,

licenga-paternidade. licenga por adogdo, servigosiobryg
afastamentos que a legislagdo considere como de ﬂfstl 0 icio para todos

os efeitos legais.

Artigo 28 — As fupgdes €Specificas das classes de
Médico ¢ de Cirurgido Dentista, constantes dovinciso 1 do artigo 27 desta lei
complementar serdio exercidas emg

| Jnrna&a’ﬁﬂmm de Trabalho. prevista no inciso |

do artigo 13. as de coorder dlr::t,ﬁ’tﬁ ¢ assisténcia;

| Jornada Ampliada de Trabalho Médico ou
Jornada Basica de, lraha.lh& Nﬁ.du.u Odontogica. previstas. respectivamente,
nos incisos Il e E‘u’ ﬁg aﬂlgﬂ 13. as demais. de acordo com a jornada de
trabalho a que estiver t_aéﬁitllu o servidor.

W Artigo 29 - O servidor integrante da classe de
Médico. ot de Cirurgido Dentista, que vier a ser designado para uma das
fungoes referidas no inciso | do artigo 27 desta lei complementar, tera seus
vencimentos ou saldrios calculados com base nos valores correspondentes a
Jornada Basica de Trabalho Meédico-Odontolégica, enquanto perdurar a
designacio.

Paragrafo tdnico - Excetua-se do disposto no
“caput” deste artigo. as fun¢des referidas no inciso Il do artigo 28 desta lei
complementar, cujos vencimentos ou saldrios serdio calculados de acordo com

a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.
16
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Artigo 30 - O exercicio das [funcgdes de
encarregatura ¢ cheflia de unidades, que venham a ser caracterizadas como
atividades especificas das classes de Agente Técnico de Assisténcia a Saude,
Enfermeiro ¢ Médico Veterinario, sera retribuido mediante gratificagio "pro
labore", calculada sobre o valor do grau “A™ da referéncia inicial do

respectivo cargo ou fungdo-atividade. nos seguintes coeficientes:

1 Encarregatura:  0.45 {quarcnlﬂ ﬁ cineo
centésimos):® f
ey
% d Il — Chefia: 0.90 (noventa Lmeiqu?l

§1° — Sobre o valor da.LmullLagau pﬁa labore™ de
que trata este artigo. incidirdo o adicional por 16me0 dc snr\:-ig,n : a sexta-
parte dos vencimenlos. =

§ 2° 0 '-:Llhsttlulu fzg‘ﬁ J;ux W gratificagdo "pro
labore" atribuida as fungdes de encarregatura e chefia. durante o tempo em
que a desempenhar.

§ 3 - \bﬂﬁidﬂf «esignado para o exercicio das
fungdes a que alude este arllgn In?,;a perderd o direito a gratificagio "pro
labore" quando se alastar em vlrﬁ:w [érias. licenga-prémio, gala. nojo.
juri. licencga para tratamento de saide. faltas abonadas, licenga & gestante,
licenga-paternidade. ]u}ﬁa&d por adogdo, servigos obrigatérios por lei e outros
afastamentos que a J.L"f'lbﬂfcﬁ.o considere como de efetivo exercicio para todos

os eleitos legaisy

Artigo 31 — Os valores das gratificacdes “pro
labore™ "de que tralam os artigos 27 e 30 desta lei complementar. serio
comptitad os para lins de calculo do décimo terceiro saldrio. nos termos do §1°
do artigo 1%da Lei Complementar n” 644, de 26 de dezembro de 1989, das

férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias.

Paragrafo dnico - Sobre os valores das
gratificagdes. a que se refere o “caput™ deste artigo incidirio os descontos
previdenciarios e de assisténcia médica.

Artigo 32 — Para os fins previstos nos artigos 27 ¢

17
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30, a quantificagio das fung¢des. bem como a identificagdo das respectivas
unidades a que se destinam, serdo estabelecidas em decreto, mediante
proposta das autoridades competentes da Secretaria da Saide e Autarquias a
ela vinculadas. do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual - IAMSPE e da Secretaria de Administragdo Penitencidaria. com a
prévia manifesta¢io da Secretaria de Gestdo Publica.

Artigu 33 — O servidor que fizer usop da opg¢io
sdo oudesignado

para 0 exercicio dc f'unt,al.}nﬂl.nldadt. em LOI‘Iﬁdﬂg.E. abnmgl o, porvesta lei

complementar, far1 jus a percepgdo de gratificagdo “prod :""" '
mediante a uphcag.ﬁt} do percentual de 15% (quinzepor ‘G@_ﬂlﬂjﬁﬂhl‘c o valor

cnntmn:,.,; para o qual foi nm‘ncadn pﬂ adm ido ou designado:
11 ue conte com o limite de 10/10 (dez décimos)
incorporados nos termos da.artige 133 da Constitui¢io do Estado.

s«ﬁ’ﬁ

re o valnr da graliﬂcm;"m "prn labore™ de

tempo l:lL Servigo ¢

__;..—ﬁ_:.' «§2°~ A gratificagio a que se refere este artigo nfo se
incorpora %G%g’veﬂeimcnms ou salarios nos termos do artigo 133 da
Constituigio iqﬁtﬂdn ¢ sobre ela ndo incidirdo os descontos previdencidrio

e de assi&t_:é_ﬁcia medica.

ol

SECAO VIII
Da Progressio

Artigo 34 — Progressio ¢ a passagem do servidor de
um grau para outro imediatamente superior dentro de uma mesma referéncia
da respectiva classe.

18
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Artigo 35 — A progressio sera realizada anualmente.
mediante processo de avaliagio de desempenho. obedecido o limite de ate
20% (vinte por cento) do total de servidores titulares de cargos ou ocupantes
de fung¢des-atividades integrantes de cada classe de nivel elementar, nivel
intermediario e nivel universitario prevista nesta lei complementar, no dmbito

de cada orgio ou entidade.

procedimentos e critérios estabelecidos em dect

Paragrafo umc?b_- O compul
refere o inciso | deste artigo tera |muﬁ:‘¢a ;ﬁuur do cumpnmmlu do es t'lgm
probatorio de 3 (trés) anos de q.,iulwcn ﬁ:erc‘&,m,

L

N Observado o limite estabelecido no
artigo 35 desta lei ¢ mplim'lentqr. mmmtc pndemﬁ ser I::enef"uadm com a

progressio 0s serv
processo anual de avaliaglond

&
q’{'}h Artigo 38 — Interromper-se-a o intersticio gquando o
servider n:stive’r_.ﬂ”-" lado de seu cargo ou fungdo-atividade. exceto se:

' 1 - nomeado para cargo em comissiio ou designado,
nos tm‘igus le legislagdo trabalhista, para exercicio de fungdo-atividade em
Lﬂnham;;

I1 - designado para fung¢do de servigo publico
retribuida mediante “pro labore™. nos termos do artigo 28 da Lei n® 10.168, de
10 de julho de 1968:

11 — designado como substituto ou para responder
por cargo vago de comando:

IV — afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei

n® 10.261. de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo de vencimentos, junto a
19
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orgdos da Administra¢do Direta ou Autdrquica do Fstado:

¥V — afastados ou cedidos sem prejuizo  dos
vencimentos ¢ das demais vantagens do seu cargo ou [ungdo-atividade, para
prestagdo de servigos em  instituigdes integradas ou conveniadas com o
Sistema Unico de Saude — SUS:

VI — afastado nos termos dos artigos 67, T8, 79 ¢ 80
da Lei n® 10.261. de 28 de outubro de 1968, ou nos termos do inciso | do
artigo 135 ¢ dos artigos 16 ¢ 17 da Lei n® 500, de 13 de mw::mhm

: VII - afastado. sem prejuizo do§.
saldrios, para participagiio em cursos. congressos ou dun'

respectiva area de atuagio, pelo prazo maximo de 90 (noySniads
VIHI — afastado nos termos do § .l_" yart
Constituicdo do Estado de Sio Paulo: %\ .
IX — afastado nos leﬁs\% _ei Complementar n’
367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei Cmnp mentar n” 1.054, de
7T de julho de 2008,

_ demais critérios relativos 4
progressdo serio estabelecidos em decereto. mediante proposta do Secretirio
da Saude. ouvida a Secrelamiﬁﬁﬂu?ﬁhiicu.

I’FE:; % -
"W SECAO IX
> . Da Promocio

.ﬁ;ﬁrttgu 40 — A promogdo ¢ a passagem do servidor de

i

uma relex@m; para, outra superior da respectiva classe. mantido o grau de
anmdmmcm devido & aquisigio de competéncias adicionais as exigidas
para ingresso no cargo de que ¢ titular ou fungio-atividade de que ¢ ocupante.

Artigo 41 — A promogdo permitird a elevagio de
referéncia. na seguinte conformidade:

I — para os integrantes das classes pertcnccnlm a
Escala de Vencimentos Nivel Elementar — Estruturas 1 e 11, de 1 para 2:

I — para os integrantes das classes perlencentes
Escala de Vencimentos Nivel Intermedidrio — Estrutura I

20
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a) de | para 3 e de 3 para 5:
b) de 2 para 4 ¢ de 4 para 6:
¢) de 3 para 5 e de 5 para 7:
Il — para os integranies das classes perlencentes a

b2

[scala de Vencimentos Nivel Intermedidrio — Estrutura 11, de 1 para 2 ¢ de
para 3:

IV — para os integrantes das classes pertencentes
Fscala de Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura I, de | para2 ¢ de 2
para 3; °
‘richeentes i

- V — para os integrantes das -:I:Iaau

Escala de "'l.f’t.nr.lmn.nmb Nivel Universitario — Estrutura
a) de | para 3 e de 3 pdea 5%
b) de 2 para 4 e de 4 ;‘}ara &, :

¢) de 3 para 5

¥
4]
Y
l"i

£

V1 - para os i]'ifegrdntwa classe pertencente ¢
Escala de Vencimentos Nivel Unwura.,ﬁaﬁ‘a Bstrutura 11, de | para 2 e de

para 3;

{ o ]

£

integrantes da classe pertencente
@rio — Estrutura 1V, de | para 2 e de

I+d

Escala de Vencimentos Nivel Unive
para 3. ol

535_'- 0 42 — Sdo requisitos para fins de promogio:
T contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio ng me%{{\:;argu ou fun¢do-atividade, para a primeira promogao:

_ Il — contar, no minimo, de 15 (quinze) anos de
efetivo exercieiono mesmo cargo ou fungio-atividade, para aqueles que terao
a segunda promog¢io:

111 — ser aprovado em avaliagdo tedrica ou pritica
para alerir a aquisi¢do de competéncias necessirias ao exercicio de suas
fungdes na referéncia superior;

IV — possuir:

a) certificado de conclusio do ensino médio ou
equivalente, para os integrantes das classes referidas no inciso 1. do artigo 41
desta lei complementar:
21
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b) certificado e/ou diploma em curso de nivel
superior, para os integrantes das classes referidas nos incisos IT e 111 do artigo
41 desta lei complementar:

¢) diploma de curso de extensido ou aprimoramento
profissional. com carga horiria minima de 1.760 (um mil setecentos e
sessenta) horas. e/ou diploma de pos-graduagio “stricto™ ou “lato sensu™ e/ou
diploma de mestrado ¢/ou de diploma de doutorado. para os integrantes das

classes referidas nos incisos IV. V. VI e VII do artigo
complementar. P 4

. e ]

Artigo 43 - Os cursos a que se rel s alineas “b”
. do inciso IV do artigo 42 desta lei ::umpﬁmenﬁf ¢ os

oshem

ais crilérios
h
decreto, com a

relativos ao processo de promogdo serdo uld,!:r,t.
prévia manifestagio da Secretaria de Gestdo Pabl Icﬂa.

Artigo -ﬂ. Fq,raﬂs servidores abrangidos por esta
subﬁtﬁmqan de que tratam os artigos 80 a 83
de 12 de maio de 1978, para os cargos de

ler complementar podera
da Lei Complementar n"

coordenagio. diregio, Lhﬂié. rvisio ¢ encarregatura, constantes da Escala
de Vencimentos —fﬂmiﬂ-ﬁdng

“,§ 1° - Se o periodo de substituigio for igual ou
superipr a 15 {qﬂmz:}f"ﬁms. o servidor fard jus a diferenga entre o valor do
padrdo ou &aﬂ.'reruftld em que estiver enquadrado o cargo de que ¢ titular ou
i Iitiniélﬂ ﬁmldade de que é ocupante. acrescido da Gratilicag@io Executiva, de
que lraiﬁ-‘r%nmm | do artigo 24 desta lei complementar, dos adicionais por
tempo de servigo ¢ da sexta-parte, se for o caso, e o valor da referéncia do
cargo em comissio acrescido das mesmas vantagens. proporcional aos dias
substituidos.

§ 2° — O disposto neste artigo aplica-se, tambem, as
hipoteses de designaciio para fungdes de servigo publico retribuidas mediante “pro
labore™ de que trata o artigo 28 da Lein® 10,168, de 10 de julho de 1968.

§ 3" — Na hipdtese de substituigdo em fungdes-

P,

=
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atividades em confianga, no dmbito das Autarquias, aplica-se, no que couber,
o disposto neste artigo.

§ 4° — Os servidores integrantes de classes
pertencentes a outros sistemas retribuitérios que venham a  exercer
substituigdo em cargos abrangidos por este Plano receberio o pagamento
dessa substituigio de acordo com critérios de calculo a serem estabelecidos
em decreto.

- SECAO XI
Do Plantao

Artigo 45 — As atividade Técnico de
Assisténcia a Saude. Enfermeiro, Técnico de Ln{;r agcl
Enfermagem prestadas no ambito das unidades Hﬂ{ie da Secretaria da

cretarias e Autarquias

e Auxiliar de

Sadde. das Autarquias a ela vinculadas ¢ dﬂ‘i der
integradas ao Sistema Unico de Saude = W‘ia"}l’. nclusive no Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Pubj:lca J;"il‘l‘d.!ldl ~ IAMSPE, poderdo ser

realizadas sob a forma de Plang@oy nos termos estabelecidos por esta lei

complementar. h .
§ ¢ - Asfatividades de Agente Técnico de
Assisténcia 4 Sainde de cgg:: trata o “capul” deste arligo restringe-se¢ aos
profissionais. cujo [Eijll]ﬂﬁﬂ paia ingresso no cargo ou fungdo-atividade seja
de graduacdo em L@fm :-.ql)egmr em Farmaicia ou Fisioterapia.

WS 2° — O Plantdo de que trata este artigo caracteriza-
se pela pr&gﬂgﬁn de 12 (doze) horas continuas ¢ ininterruptas de trabalho
pelos 5nl:ﬁyiﬁs das classes referidas. em unidades cujos servigos sejam
prestados duramie as 24 (vinte e quatro) horas do dia.

Artigo 46 — O servidor integrante das classes a que
se refere o artigo 45 desta lei complementar deverd manifestar por escrito,
Jjunto & autoridade competente. seu interesse em cumprir Plantio.

§ 1" — O Plantdo serda cumprido independentemente
da jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

§ 2° — O servidor poderd cumprir. no maximo, 10
(dez) Plantdes por més,

23
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Artigo 47 — Os servidores que cumprirem Plantoes
na forma prevista no artigo 46 desta lei complementar fardo jus, por Plantio
efetivamente realizado, a quantia resultante da aplicagio dos coeflicientes
adiante mencionados sobre a Unidade Basica de Valor — UBV. instituida pelo
artigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008. na
seguinte conformidade:

1 -1.9773 (um inteiro, nove mil selecentosie setenta

ente
J

Heguatrocentos ¢
de Técenico

e cinco détimos de milésimos) para os integrantes das Clagscsyd

Técnico de h&giﬁlf.ncia a Satde e Enfermeiro:
1T = 1.4461 (um inteiro. quateo
sessenta ¢ um décimos de milésimos) para os integrantes da t.l
de Enfermagem: G%h
I~ 1.2833 (um inteivo.
cinquenta e trés décimos de milésimos) para @s.iﬂlc

is mil oitocentos ¢
ntes da classe de

Auxiliar de Enfermagem.

Artigo % ater excepcional, os integrantes
das classes de Agente Técnico de ASsisiencia a Saude. observado o disposto

no §1°9 do artigo 45, e [*utgrfmuru antu de cargos em comissio ou de

Iumﬁu em Lunlm@u ou dt:mgﬂ&dnu. para o exercicio de fungoes especilicas.
nos termos do artigo 30 d%la deicomplementar, poderdo cumprir Plantdo.
( }
Artigo 49 — Os critérios para fixa¢do do namero de
Plantoes. bem Lt'il'g?ﬂ os-demais que se fizerem necessarios. serio delinidos em
d-.,;,r-:uw ser c.gdnﬂd"h«m-:dmnu. proposta da Secretaria da Saude.

Artigo 50 — Os servidores das classes de Agente
Téenico de Assisténcia 4 Saude, com graduagdo de nivel superior em
Farmdcia ou Fisioterapia. de Enfermeiro. de Téenico de Enfermagem e de
Auxiliar de Enfermagem. contratados nos termos da Lei Complementar n®
1.093. de 16 de julho de 2009, poderdo cumprir Plantao.

Artigo 51 — A importancia paga a titulo de Plantio
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nio serd incorporada aos vencimentos ou saldrios para quaisquer efeitos
legais. ndo incidindo sobre ¢la vantagens de qualquer natureza.

Paragrafo tnico — A importancia de que frata esle
artigo nio sofrerd os descontos previdencidrios ¢ de assisténcia médica.

CAPITULO 111
Disposi¢des Finais

; Artigo 52 — Aos servidores abrangidos por esta lci
complementar aplicam-se as disposigoes legais ¢ rLguIdmc;ﬁ% referentes:

) I - ao Prémio de Incentivo_a QMIIM P10).
instituido pela Lei Complementar n” 804, de 21 de V;ﬁi%m de 1995, ¢ suas
alteragdes posteriores. na forma do Anexo XII desta ier@mg{cmenlm

[ — ao Prémio de Jreentivo 8 Produtividade ¢
Qualidade - PIPQ. instituido pela Lei Complémentar n® 907. de 21 de

dezembro de 2001. e suas alteragoes p@teriores. ma forma do Anexo XIII

desta lei complementar: o

II - ao Peémig de
instituido pelo artigo 31 da Lei C'ﬁmpﬁ:m%htur n® 919, de 23 de maio de 2002,
e suas alteragoes [’!L}Sltriﬂt‘ﬂ;‘é‘!%? forma.do Anexo XIV desta lei complementar.

o

centivo a Produtividade - P1P,

Arﬁgﬂﬁ - Aos servidores integrantes das classes
abrangidas por esia~lei cﬁnfg_];.f;1lcntar. cujo requisito para provimento seja a
formagio em pmﬁm@; especificas da area da sande, devidamente
regulamentadas. aplicass€ o disposto na alinea “¢”, do inciso XVI. do .lrngn
37 da Cunmluman Federal. com redagiio dada pela Emenda C onstitucional n.'
34.de 13 de d_;_;,énbrn de 2001. e na alinea “¢”. do inciso XVIII. do artigo
115 da Constituicio Estadual, com redagio dada pela Emenda Constitucional
n.® 21, de 14'de fevereiro de 2006.

Artigo 54 — Os servidores em Jornada Ampliada de
Trabalho Médico ou Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontologica. ao
passarem & inatividade, somente terdo seus proventos calculados com base
nos valores dos padroes de vencimentos ou saldrios constantes da Tabela
respectiva se. na data da aposentadoria, houverem prestado servigo continuo
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nessa jornada pelo menos nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a
data do evento.

§ 1° -~ Na hipotese de aposentadoria por invalidez ou
compulsoria. ndo se aplica a condigio prevista neste artigo.

§2° — Os servidores que vierem a se aposentar
voluntariamente. sem que hajam completado 60 (sessenta) meses em Jornada
Ampliada de Trabalho Médico ou Jornada Basica de Trabalho Médico-
Odontologica. terdo seus proventos calculados em razio d: ada de
trabalho a- que tenham estado sujeitos no periodo correspeon agx 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores & aposentaderid., na ‘ﬁaﬁzu;m:.
conformidade:

2. 1/60 (um sessenta avo vﬁl_-__l_z;rr do padrio fixado
na Tabela Il. para cada més em que. no periedo méfcionado neste paragralo.
tenham estado sujeitos a Jornada BHHMI de Trd’aa!hu Medico-Odontoldgica:

3 1/60 { ¢ssentaravos) do valor do padrao fixado

na Tabela I, para cada més em . no iJ:;f:rmdn::u mencionado neste pardagralo,
tenham estado su_p.:nns a .if:rrnm Reduzida de Trabalho Médico-
Odontologica. _.-..?'

" (88" “Para fins do disposto no § 2° deste artigo. serd
considerado: %?

- i"ﬁL Jornada Basica de Trabalho Medico-
Odontologica. .a..‘."r‘f:'e_g}ﬂcn'tpﬂ'cn] que o servidor tiver cumprido jornada de 40
(quarcnta) ou BHH‘:{Irima} horas semanais de trabalho. para a classe de
Ciraggiao Dentisea:

2. de Jornada Ampliada de Trabalho Medico, o
tempo em.{f{u-: o servidor tiver cumprido jornada de 40 (quarenta) ou 30
(trinta) horas semanais de trabalho, para a classe de Médico.

Artigo 55 — Os dispositivos adiante mencionados
passam a vigorar com a redagdio que se segue:

I — o0 inciso X do artigo 32 da Lei Complementar n”
674 de 8 de abril de 1992:
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“X - licenga para tratamento de saude:™ (NR).
11 — o “caput™ do artigo 1° da Lei Complementar n”
803. de 8 de dezembro de 1995, alterado pelo artigo 3° da Lei Complementar
n® 829. de 3 de setembro de 1997:

“Artigo 1° - O valor da Gratificagio Especial por
Atividade no Instituto de Infectologia “Emilio Ribas™ ¢ Centro de Referéncia
¢ Treinamento DST/AIDS — GEER. prevista no artigo 24 da Lei
Complementar n® 674. de & de abril de 1992, serda computado ng Cilgulo dos
proventos ' dos inativos que. por ocasido da aposentadopid. egf.jam em
exercicio nessas unidades.” (NR): G, -

I - da Lei Complementar,
dezembro de 1997: ® o

. 3] de

a) os arligos 4" e 3%

“Artigo 4° - Os servidores gue gumprirem Plantoes

na forma prevista no artigo 1° desta lei @@mplementar fafdo jus. por Plantio

efetivamente realizado. 4 guantia ré @da aplicagio do coeficiente
6.6045 (seis inteiros. seis mil e ‘fnco décimos de milésimos) sobre
a Unidade Basica de Valor — __UE"'J. “mstituida pelo artigo 33 da Lei
Complementar n® 1.080. de 17 de dezembro de 2008.

A |gn’i§ - Os servidores que cumprirem Plantoes a
Distincia na forma previsia %éﬁlgn 29 desta lei complementar fardo jus, por
Plantao a UhlﬂﬂLLftfetmimcmt cumprido, & quantia resultante da aplicagdo
do coeliciente 3%‘%?&8 inteiros. dois mil quinhentos e quarenta ¢ seis
décimos de. ‘.‘1T651mns}__»1§ul1re a Unidade Basica de Valor — UBV. instituida
pelo amgn:fégfﬁh I-ei Complementar n® 1.080. de 17 de dezembro de 2008,

.' --:_-M Pariagrafo unico — As quantias previstas neste artigo
serdo pagas ainda que o servidor ndo tenha sido acionado durante o plantio.”
(NE):

b) o artigo 8"

“Artigo 8 - Os servidores das classes de Médico,
Médico Sanitarista e Cirurgiio Dentista admitidos nos termos da Lei
Complementar n® 1,093, de 16 de junho de 2009, poderdo cumprir Plantoes ¢
Plantdes a Distancia. na forma prevista nesta lei complementar.”(NR):

IV - o artigo 1° da Lei Complementar n® 842, de 24
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de marco de 1998, alterado pela alinea “a™ do inciso 11 do artigo 4° da Lei
Complementar n® 1.116. de 27 de maio de 2010:

“Artigo 19 - Fica instituida Gratificagio por
Comando de Unidade Prisional — COMP aos servidores que estejam no
comando de unidades prisionais das Coordenadorias de Unidades Prisionais
de Sdo Paulo e da Grande Sio Paulo, do Vale do Paraiba e Litoral. da Regiao
Central do Estado, da Regido Noroeste do Estado ¢ da Regido Oeste do
Estado, da Secretaria da Administragdo Penitencidria, mtwrdnlﬂs dqﬁ classes

de Diretor Técnico 11 € Diretor Téenico 111, regidos pela Lei
1.080. de 17de dezembro de 2008." (NR).

Artigo 56 - O Subanexg ¢ nexo a que se
referem os artigos 1° ¢ 2° da Lei Complementapht, 804, de@
1995, alterado pelo artigo 47 da Lei Complementa 3% de 1° de outubro de

1997. fica substituido pelo Anexo XII quariﬂtlkegra'w lei €omplementar,

de dezembro de

Artigo 57 -
refere o artigo 40 da Lei Complem

~ (’.i %u‘l:q;nexn | do Anexo XIX a que se¢
tar 1% 080, de 17 de dezembro de 2008,

A,

fica substituido pelo Anexo _};{lll _ teora esta lei complementar.

=3

referem os artigos. 31 ¢ -I;'i"" d
2002. fica suhz.lguﬁlqﬁe -

Artigo 59 — O Anexo [ a que se refere o artigo 2" da
Lei Cn@lﬁmcntu W 1.104. de 17 de margo de 2010, fica substituido pelo
Anexe XV queintegra esta lei complementar.

Artigo 60 — O Anexo a que se refere o artigo 27 da
Lei n® 14.169. de 30 de junho de 2010. fica substituido pelo Anexo XVI que
intcgra esta lei complementar.

Artigo 61 — Os cargos ¢ as fungoes-atividades de
Atendente de Enfermagem enquadrados na referéncia 1. da Escala de
Vencimentos - Nivel Elementar - Estrutura de Vencimentos 1. e de Auxiliar de
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Enfermagem. enquadrados na referéncia 2, da Escala de Vencimentos - Nivel
Intermedidrio - Estrutura de Vencimentos 1, ficam com a denominagio
alterada para Técnico de Enfermagem. enquadrados na referéncia 3. da Escala
de Vencimentos - Nivel Intermediario - Estrutura de Vencimentos I, instituida
pela alinea “b™ do inciso | do artigo 13 desta lei complementar. na seguinte

conformidade:
I - os vagos, na data da vigéncia desta lei
complementar:
. I1 — os demais. nas respectivas vacineias

Paragrafo unico - Os Orgdos s

g riais d ursos
humanos fardo publicar relagio dos cargos e das fungdeSsal

idades de que
tratam os incisos | e 11 deste artigo, em que cofistard denemigagio. nome do

i

ultimo ocupante, motivo e data da vacancia. \-.y\) N

Artigo 62 — Nio mais: se [Team aos servidores
g

abrangidos por esta lei complementar. pomestarcm absorvidas nos valores

WJucgata'g inciso | do artigo 24:
I - a Geatificagao“Especial de Atividade - GEA,
Complementar n° 674, de & de abril

de 1992; .y

IE}_ a Gratificagido pelo Desempenho de Atividades
de Saude - GDS, instituida Lei Complementar n® 828, de 7 de julho de
1997: >

ﬂ*"—*"‘-‘-’}-,él'ﬁ — a Gratificagdo Suplementar - G.S.. instituida
pelo all'iig{:-}?.—;%a' Lei Cemplementar n.° 957. de 13 de setembro de 2004,

b

g
i I A " u : . 4 )
. ) - Artigo 63 — Nido mais se aplicam aos servidores
abrangides por esta lei complementar:

I — a Gratificacdo por Atividade de Apoio a
Agricultura — GAAG. instituida nos termos do inciso Il do artigo 1" da Lei
Complementar n® 759, de 25 de julho de 1994

Il — a Gratificacio de Atividade Rodoviaria — GAR.
instituida pela Lei Complementar n” 784, de 26 de dezembro de 1994:

II1 - a Gratificacdo Geral. de que trata o §2° do
artigo 1° da Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2001.
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Artigo 64 — Em decorréncia do disposto no artigo 62
desta lei complementar e de reclassificagdo. os valores das Escalas de
Vencimentos instituidas pelo artigo 13 desta lei complementar ficam fixados
na seguinte conformidade:

I — a partir de 1° de julho de 2011, na forma do
Anexo V:

"

I1 - a partir de 19 de julho de 2812, ma forma do
Y

Anexo VI, @
~ i W

Artigo 65 — Poderd ser Eﬂfﬁgfida em peclinia,

mediante requerimento, uma parcela de 30 (trinta) dl:h:.-\df: 'Ttg:ﬁ;aupr&min a405

integrantes dos Quadros das Secretarias de Esw?Ada.i":%radmiﬂ Geral do

£

listado e das Autarquias. regidos por esta lei com entar. que se encontrem

em efetivo exercicio nas unidades desses Orgios ¢ entidades.

§1° Os 60 (sessenta) dias de licenga-prémio
restantes. do periodo aquisitivo f:‘_%i‘aﬁrafﬁ;.hsunwnm poderdo ser usufruidos
em ano diverso daquele em que @0 beneficiario recebeu a indenizagio.
observado o disposto no artigo Eﬁ‘i_i:(ge .ei n” 10.261, de 28 de outubro de
1968, com a redagip dada -pj'e]ﬁ Lei Complementar n 1.048, de 10 de junho de
2008,

.
N
jz:

b 0O disposto neste artigo ndo sc aplica aos

servidores dos Quadres das Secretarias do Planejamento ¢ Desenvolvimento

Regional ¢ da Fazenda regidos por esta lei complementar.

_ Artigo 66 — O pagamento da indenizagio de que
trata o artigo 65 restringir-se-a as licengas-prémio cujos periodos aquisitivos
se ccrmplt:te.m a partir da data vigéncia desta lei complementar e observara o
seguinte:

I - sera efetivado no 35° dia atil do més de
aniversario do requerente;
11 correspondera ao valor da remuneragio do

servidor no més-referéncia de que trata o inciso anterior.,

Artigo 67 — O servidor de que trata o artigo 65 desta
30
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lei complementar que optar pela conversdo em pecinia, de 30 (trinta) dias de
licenga-prémio. deverd apresentar requerimento no prazo de 3 (trés) meses
antes do més do seu aniversario.

§1° — O odrgio sctorial ou subsetorial de recursos
humanos competente devera instruir o requerimento com:

1. informag¢des relativas a publicagdo do ato de
concessido da licenga-prémio e ao periodo aquisitivo:

\., § 2° — Cabera a autoridade com

o deferimento do pedido. com observancia:
%
1. da necessidade do servi

2. da assiduidade (¢ da auséncia de penas

disciplinares. no periodo de 1 (um) ano |mcd1&1an%m anterior a data do
requerimento do servidor.

Artigo 68+~ A S€erctaria de Gestio Publica, se
necessdrio, podera editar normas eomple:

artigos 65 a 67 desta lei ¢ I_rs-=-_.,_,_

entares a aplicagiio do disposto nos

— Fica instituida. nos Quadros da

Universitdrio.— Bstrutura de Vencimentos IV, de que trata a alinea "¢ do
incism ﬂ_,, do artigo 13 desta lei complementar,
Paragrafo tmico — A classe de Tecndlogo em

I"Lau:lmﬂf{‘)m',i‘3 privativa dos portadores de diploma de graduagio em curso
superior de Tecnologia em Radiologia,

Artigo 70 - Ficam criados. na Tabela 111, do
Subquadro de Cargos Piblicos (SQC-II). do Quadro da Secretaria da
Secretaria da Saude. os seguintes cargos:

I — 300 (trezentos) de Tecndlogo em Radiologia.
padrio 1-A. da Escala de Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura de
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Vencimentos 1V, a que se refere a alinea “c¢” do inciso II, do artigo 13:

I1 - 1.464 (mil, quatrocentos e sessenta e quatro) de
Motorista de Ambulincia. padrio 1-A, da Escala de Vencimentos Nivel
Intermedidrio — Estrutura de Vencimentos l. a que se refere a alinea “b™ do

inciso I, do artigo 13,

Artigo 71 — Ficam criados. na Tabela II. do
Subquadro de Fungdes-Atividades (SQF-II1). do Quadro das- Autarquias
atividades de
entes Nivel

adiante mentionadas. os seguintes quantitativos de fung@
Teendlogo em Radmlngia padrio 1-A. da Escala de Ven
Universitario — Estrutura de Vencimentos IV, a que se referea

inciso 1. do artigo 13: N\ ; ;
I — 60 (sessenta). no Hospial "das Clinicas da

Faculdade de Medicina da Universidade de 5a 0:

1 - 30 (trinta), itall das Clinicas da

Faculdade de Medicina de Ribeirdo P[‘l;l:ﬂ‘

1 30 Itrl{_l_la).. no Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Botucatu ~HCEM:

IV - 30 {trmtu.) no Instituto de Assisténcia Médica
ao Servidor Pﬂhlicq:_ﬁgtudMMS[’;E,

% 1
2 Artigo 72 — Ficam extintas as classes de Técnico de

Aparelhos Elelrur{%a;g Medlw-liuspualarﬁ Técnico de Higiene Dental,
Téenico de ‘-Iaude Coletiva. Cozinheiro Hospitalar. Auxiliar de Lavanderia ¢
Rouparia Iimgi:alnt e Fnu.arn,gadn de Turma de Desinsetizagdo. instituidas.
rwpmhvamﬂg};@clm incisos XV. XVL XVII, XX e XXI e § 3° do artigo 4°
da Lei Complementar n® 674, de R de abril de 1992.

Artigo 73 — Ficam extintos. da Tabela Il do
Subquadro de Cargos Publicos (SQC-I1I). do Quadro da Secretaria da Saude.
na data da publicag¢do desta lei complementar, 0s seguintes cargos:

1 - enquadrados nas referéncias das Escalas de
Vencimentos adiante indicadas da Lei Complementar n® 1.080. de 17 de
dezembro de 2008:

a) 50 (cinquenta) de Chefe I, referéncia 2. da I*'.s_cata
- 32



GABINETE DO GOVERMNADOR 33
iy - -
ESTADO DE SA0 PALLO

de Vencimentos - Comissdo:

b) 100 (cem) de Encarregado I. referéncia 1. da
Escala de Vencimentos - Comissido:

¢) 100 (cem) de Oficial Operacional. referéncia 1, da
Fscala de Vencimentos — Nivel Intermediario:

IT - enquadrados nas referéncias das Escalas de
Vencimentos adiante indicadas da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de
1992: sf’*
; a) 385 (trezentos ¢ oilenta ¢ cinca) JE|L. cnico de
Radiologia, referéncia 3. da Escala de Vencimenios — Niv

- bh) 200 (duzentos) de Cirurgifo ta“referéncia

. da Escala de Vencimentos — Nivel Universitario — Estrutura Ly

¢) 441(quatrocentos ¢ quarenta'e um) de Auxiliar de
Servigos de Sadde. referéncia 2. da l‘isc@ﬁ?ﬁ;
Elementar: :\%\ ‘:?b, .

d) 202 (duzentos eidois) de Auxiliar de Laboratorio.
referéncia 2. da Escala de Vencimentes —"ﬂjw.é'!frl:"lememar:

encimentos — Nivel

¢) 346 (u tos e quarenta ¢ seis) de Atendente de

Consultério Dentario. referéncia, 20 da Escala de Vencimentos - Nivel
Flementar. g’

" Artigo® 74 - Esta lei complementar e suas

Disposicdes 'i'ran'ﬁilt‘nriai{__@;ﬁﬁcan':—s-:. no que couber. aos inativos ¢ aos
pensionistas. %

Artigo 75 — Os titulos dos servidores abrangidos por
esta lei complementar serdo apostilados pelas autoridades competentes.

Artigo 76 — Dispositivo Financeiro.

Artigo 77 — Esta lei complementar ¢ suas

Disposi¢des Transitorias entram em vigor na data de sua publicagio.

produzindo efeitos a partir de 1° de julho de 2011, ficando revogadas as
disposi¢des em contririo e, em especial:

I — a Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de

; 33
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1992, ressalvados os incisos 11 111 e IV do artigo 19, os artigos 22, 23. 24. 28,
29. 30. 32 ¢ 42 ¢ o artigo 14 das Disposicoes Transitorias. ¢ suas alteragoes
posteriores:

Il — o "caput” do artigo 1% e seu inciso Il e os
artigos 2° a 5° da Lei Complementar n° 759, de 25 de julho de 1994:

11 — a Lei Complementar n° 784, de 26 de dezembro
de 1994:

IV — os incisos [. Il e 111 do art ('i. LI_.I;;'dEI Lei
umplmmntarn 803. de 8 de dezembro de 1995: .

\% os incisos XI1 e XIV {]n axugn da Lei

Complementar n® 808, de 28 de margo de 1996: &

VI — a Lei Complementar ﬁ% de 7 de abril de
1997: Y

entar n” 835, de 4

VI — o artigo 32 da el C[‘-m'pl
de novembro de 1997; A B

VIl ‘Swplementar n° 848, de 19 de
novembro de 1998;

2000

§7° do artigo 1° da Lei Complementar n” 901,
de 12 de setembroide 20 EPL
- [ - oartigo 2" e s incisos | e 11 do artigo 14 da Lei
[‘umpf‘enlﬂétﬂl:“fn“ 957, de 13 de setembro de 2004;
Y ;
%ol XII- os incisos X1, XIII, XVI, XX e XXII do artigo
14 da Lei.Complementar n” 975, de 6 de outubro de 2005;

XIII - a Lei Complementar n® 987, de 6 de janciro
de 2006:

XIV - a Lei Complementar n® 997, de 26 de maio de
20086:

XV - o artigo 7" da Lei Complementar n® 1.047, de 2
de junho de 2008:

XVI1 - o artigo 2° da Lei Complementar n 1.055, de
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7 de julho de 2008.

CAPITULO 1V
Disposicoes Transitorias

Artigo 1° — As classes constantes dos Anexos | Il e
I11 desta lei complementar ficam enquadradas na forma neles prevista.

"

Artigo 2° - Os atuais servidores

classes constantes dos Subanexos 1, 2 e 3 dos Ancxoes |
t BE
complementar terdo os respectivos cargos ou Fungﬁﬂs-"vha&e:s enquadrados

na forma e referéncia neles previstas e em grau Gl
imediatamente superior @ quantia resultante do somatoriog

I - do valor do padrae‘do o eu funcao-atividade:

, : s e
Il — da vantagem pessoal prevista no parigralo Gnico
do artigo 37 das Disposi¢des Transilgﬁ'&&_@u L;l Complementar n® 674, de 8
de abril de 1992; P '

I - da“l'izgfﬁun.?' suplementar nominal e transitoria
prevista no artigo 13 das Disposicoes™Transitorias da Lei Complementar n®
674, de 8 de abril de"1992.

- -fi-. "= Procedido o enquadramento nos termos deste
artigo, aos servidaores q m: 30 de junho de 2011. contavam com tempo de
“superior a 3 (irés) anos terdo o cargo de que sdo titulares ou

efetivo exercioi
as lungoes-atividades de que sdo ocupantes enquadrados no grau “B”. se o
enqueu&ﬁmmm de qiﬁr: trata o “caput” deste artigo resultar no grau A",

' g §2" — Efetuado o enquadramento nos termos deste
artigo. somar-se-a ao valor do padrio obtido, a Gratificagio Executiva
prevista no inciso | do artigo 24 desta lei complementar. o adicional por
tempo de servigo e a sexta-parte. quando for o caso.

§3" — Se da aplicagio do disposto no § 2" deste
artigo  resultar  somatorio  inferior 4 remuneragdo mensal do  més
imediatamente anterior ao de enquadramento, a diferenga apurada sera paga
em codigo especifico. a titulo de vantagem pessoal.
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§ 4" — Para efeito de apuracdo da remuneragio
mensal de que trata o § 3" deste artigo, serdo considerados. desde que devido
ao servidor, os seguintes valores:

1. do padrio do cargo ou da fungdo-atividade:

2. das gratificagdes previstas nos artigos 62 ¢ 63
desta lei complementar:

3. do abono complementar de que grata
Complementar n® 1.135. de 1° de abril de 2011: W

S
L= o

dtt b{..}x a parte.

§ 5* - Sobre o valor c& vantaﬁm pe
d'ﬁ:es ﬂg.. reajuste geral

-

- &
ﬂﬁ‘ﬁ

~ 4. do adicional por tempo de servi

'tml apurada
nos termos do § 3° deste artigo incidirdo os
concedidos aos servidores regidos por esta lei L}Bﬂlﬂl

Artigo 3" - Os E:'IT.U.EII:& lll.qlam ctivos de cargos de
:s do Subanexo | do Anexo 111
'Tha nele prevista.

chefia. supervisio e encarregatura constan
lerdo os respectivos cargos enquadradgs i
§ 1° — Abs ocu
por este artigo. cujo provimentoxiem decorréncia desta lei complementar.
passa a ser em comissio. Ti‘%ﬁ.eui‘a’ﬂh a atual condigdo de efetividade.

nantes efetivos de cargos abrangidos

O disposto neste artigo aplica-se aos

é's-atw-ulacer, de denominagdo idéntica a dos cargos
xon2 do Anexo 111,

ocupantes de fu

mencionados nod

. sé;&rtigﬂ 4" — Ficam dispensados das exigéncias

e,

mahclﬁcldgsdpm manm I e Il do artigo 4° desta lei complementar, os atuais
ocupantes de wq ¢ fungdes-atividades por eles abrangidos.

Paragrafo anico — O disposto neste artigo aplica-se.
também, aos candidatos de concurso publico em andamento, ou encerrado ¢
com prazo de validade em vigor. cujas exigéncias diferem das estabelecidas
por esta lei complementar.

Artigo 5° — Nos casos em que esta lei complementar
estabelece  denominagdo  genérica para as  classes de  natureza
multiprofissional. a identificagdo para fins de assentamentos funcionais do
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servidor serda registrada de acordo com a categoria profissional, desde que
devidamente regulamentada, estabelecida no edital do concurso publico a que
se submeteu,

Artigo 6" — O processo de progressio de que trata o
artigo 10 da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992, relativo ao
exercicio de 2011, fica substituido pelo processo de progressdo de que trata o
artigo 79 das disposi¢Oes transitorias desta lei complementar.

; Artigo 7° — No primeiro processo 'd@mrqgﬁ*ﬁﬂﬁn de
que trata o ;]I'IIL{) 35 desta lei complementar. a ser realizado n%mmicm de
2012. p:_'ldl::['d_ﬂ ser beneliciados até 40% {(quarenta pﬂr Eat..n;ﬂj do total de

servidores titulares de cargos ou ocupantes de fungoes-atiyidades integrantes

de cada classe de nivel elementar. nivel intermedidrig ¢ universitario.

§ 1° — No processo de ﬁue trata o “caput” deste
artigo, o servidor podera concorrer a qualquer gr% Wcrmr aquele em que o
cargo de que é titular ou fungdo- dllwdadt de que “ocupante foi enquadrado,
desde que: :

1. em 3{1‘-.~ﬂq.n..junj_m de 2011, contasse com tempo de
eletivo exercicio superior a 4 ['L"‘qgﬁ?u}_ anos, no mesmo cargo ou fungdo-
atividade: N

2. na data estabelecida para fins de apuragio do
intersticio conte. na @Taﬁf% a.que pertenga, com tempo de efetivo exercicio
igual ou superior a xgﬂnm dos intersticios previstos para os graus que
antecedem aquele ao'qual pretenda concorrer:

3. tenha obtido resultado final positive no processo
de avaliacde de desempenho.

§ 2° — Para lins do disposto no item 2 do § 1" deste
artigo. eonsiderar-se-d o tempo de servigo prestado sem solugdo de
continuidade no cargo ou fungdo-atividade cuja denominagio loi alterada pelo
artigo 1" das Disposigdes Transitorias desta lei complementar.

Artigo 8" — A Gratificagdo Especial de Suporte a
Saude - GESS. de que trata o artigo 20 desta lei complementar, fica
automaticamenle atribuida aos servidores integrantes das classes identificadas
no Anexo XI, que. em 30 de junho de 2011. faziam jus & Gratificagio
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Especial de Atividade - GEA, que lhes foi atribuida nos termos do artigo 34
da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992.

Palicio dos Bandeirantes,......de...............de 2011.

GERALDO ALCKMIN
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